 南山伯乐奖人才引进单位奖励操作规程

一、资助内容
设立南山伯乐奖，鼓励社会各界积极参与国家、省、市重点人才计划项目相关工作，对我区引进人才的单位按照深圳市人才伯乐奖发放条件和标准给予等额奖励，每年对同一单位的奖励不超过100万元。
二、资助额度及方式
（一）用人单位每引进一名杰出人才，奖励20万元；每引进一名经我市认定的国家级领军人才和地方级领军人才、海外高层次A类和B类人才，奖励10万元；每个新入选省、市引进重点人才团队，奖励15万元。
（二）由符合我市杰出人才认定标准的人才作为团队带头人的创新创业团队，且已获得深圳市人才伯乐奖团队奖励的，给予最高100万元的奖励。
（三）人力资源服务机构协助我区用人单位每引进一名经我市认定的杰出人才、国家级领军人才和海外高层次A类人才的，奖励5万元。
三、申请条件
（一）从市外新引进人才的我区企事业单位、民办非企业和人力资源服务机构，及我区新入选省、市引进人才重点团队所在单位，可以申领南山伯乐奖。
（二）申请单位须具有独立法人资格，在我区依法注册、登记，依法经营、纳税。

（三）从市外新引进的人才，是指从市外（海外）引进且经我市认定的杰出人才、国家级领军人才和地方级领军人才、海外高层次A类和B类人才。
（四）所引进人才应为上年度1月1日之后引进，且引进人才已与用人单位签订三年及以上劳动（聘用）合同，申报时仍在职且已在南山区全职工作9个月以上。地方级领军人才还应当办理正式引进手续。引进时间的计算，以劳动（聘用）合同、在深社会保险缴费记录、工资支付凭证、市区人力资源部门引进审批时间中最早的时间为准。人才团队应当为上年度1月1日之后入选的省、市重点人才团队。每个人才和团队只能由一个单位申报（不含与人力资源服务机构联合申请），且只能申报一次；团队内的个人不能作为新引进人才重复申报。

四、申请材料
（一）用人单位申请南山伯乐奖需提交以下材料：

1.《南山伯乐奖人才引进单位奖励申请书》（原件，加盖单位公章）；
2.营业执照或事业单位法人证书或社会组织登记证书（验原件，复印件加盖单位公章）；

3.上年度和本年度至申报日上月国、地税纳税证明（复印件加盖单位公章），事业单位除外；
4.法定代表人身份证复印件（复印件加盖单位公章）；

5.人才有效身份证明(身份证、护照或外国人永久居留证，验原件，复印件加盖单位公章）；

6.人才资格证明（我市相关部门出具的人才资格证书、文件等材料）（验原件，复印件加盖单位公章）；

7.人才与用人单位签订的劳动（聘用）合同（验原件，复印件加盖单位公章）；
8.用人单位向人才支付首月工资的银行凭证、人才社保清单（复印件加盖单位公章）；
9.市、区人力资源部门出具的介绍信或调令（仅深户提交，复印件加盖单位公章）；
10.两年内注册成立的单位需提交至少5人6个月以上社保缴费凭证（复印件加盖单位公章）。

（二）人力资源机构需与用人主体同期提交申报材料，并提供以下材料：
1.《南山伯乐奖人才引进单位奖励申请书》（原件，加盖单位公章）；
2.人才猎头合同或协议复印件（加盖公章）；
3.人才物色、推荐过程的工作资料及用人单位支付款项凭证复印件（加盖公章）；
4. 人力资源服务机构备案凭证复印件（加盖公章）。
五、审核程序
（一）申报单位根据当年度申报通知在规定时间内到指定窗口递交纸质版材料，需补交资料的按时限提交（因高层次人才信息安全问题，采取线下申报模式）；
（二）区人力资源局依据专项资金审批流程进行核准，报区财政部门复核并由市场监管部门、统计部门对企业注册情况、企业在地统计开展情况进行核查；
（三）在区政府相关网站公示5个工作日； 

（四）区专项资金领导小组审定；
（五）区人力资源局会同区财政部门联合下达补贴资金资助通知，拨付到项目申报单位账户。
六、附则
本操作规程由深圳市南山区人力资源局负责解释，自发布之日起施行。
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